我会举办中小微企业劳动用工
政策法规知识讲座
为指导中小微企业重视劳动关系工作，加强劳动关系管理，预防劳动争议发生，2016年10月21日，我会与西安市中小企业服务中心未央区中小企业服务中心联合举办了“西安市中小微企业劳动用工政策法规知识讲座”。全市100多户企业200多名企业负责人和人力资源管理人员参加了讲座。

本次讲座特邀西安市人社局劳动关系处调研员李毓君和西安市劳动仲裁院院长方勇，就中小微企业在劳动关系处理方面存在的问题和日常人事管理中存在的劳动争议、劳动纠纷等问题，进行了相关法律法规知识讲解，并进行详解和案例分析。
李毓君调研员针对中小微企业劳动关系中劳动合同、企业用工、劳动标准、社会保险、集体协商、劳动争议、非标准劳动关系管理等方面应了解的相关政策法规就行了宣讲和解读；方勇院长针对中小微企业劳动关系中：因劳动关系的确认确认，劳动合同的订立、履行、变更、解除和终止，因员工被除名、辞退和辞职、离职，工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护方面，劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等以及涉及法律、法规规定的其他劳动争议进行了详细解读和案例分析。
通过讲座，让中小微企业充分了解了劳动用工相关政策和法律法规，从而达到知法、懂法、尊法、守法，依法处理劳动关系，进而减少劳动纠纷和争议的发生，为企业发展创建稳定、和谐的经营环境。
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